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PARA: Rectoras, directores y jefes de Direccidn de la Secretaria de Educacion
Departamental gue tenga funcionarios en carrera administrativa
CE: Secretario de Educacion Departamental — Direccion Administrativa ¥ Financiera
ASUNTO: Reporte evaluacionss de desempefio del personal administrative de Carreraa la

Secretaria de Educacion Departamental del Cagueta,

FECHA: 89 AGO. 2016

eniendo en cuenia = Capitule IV, articule 8 del acuerdo No. 137 del 14 de eneroc de 2010,
relacionado con las clases y pericdos de evaluacidn de desempefic laboral de les funcionarios
en carrera administrativa, el Sistema Tipo incluye tres (3) clases de evaluacion, con sus
respectivos periodos, asi:

| TIPO DE EVALUACION PERIODO .
| Se debe producir @ mas tardar guinee dias después da

| Evaluacién de Periode de Prueba | finalizado el periodo de prueba, el cual equivaie a seis
i migsas.

Abarga el periodo comprendide enfre el primera de
fabrerc v el treinta v uno de enero del afo siguienie; se

Evaluacién Anual u Ordinaria debe producir & mas tarder & quincs [15) de febraro de
cada afo e incluye dos evaluaciones perciales
semesiiales,

Sdlo podra ordenzrse despues de transcurtido, por lo
meanes, tres meses desde ia dtima evaluacién definitiva v |
Definitivas comprendera todo & periodo no evaluado, teniendo an
cuenta laz evzluaciones parcizles que S8 hayan |
realizado.

1
i Evaluacian extraordinaria i la evaluaclén extraordinaria del dessmpefio laboral
|| regullare satsfactoria, €l lepso comprendido enire [a
fecha de dicha evaluacién y el treinta v uno (31} de enéro
del afo siguiente constiluird un nuevo periodo de
evaluacion. Durante este periodo se padran reafizar las
gvaluaciones parciales eveniuales a gue hubiere [ugar.

Corresponde 2l periodo eomerendido del primero (1%) ce
fabrero v &l treinta y uno (31) de julio de cada afio,

] Primera evaluacion parcal: | periodo gue debea ser evaluade a mas tardar el quince
Parcizles __1 (18} de agosto del misma afia,

Samestrales | Corresponde al perfoda comprendide entre &l prdmero

| {1%) de agosto y el treinta v uno (31) de enero del afio

Segunda evaluacion parsal: | siguients, periodo gue debe ser evaluado a mas tardar &l

guinge (15 de febrero de cada ano,

Calle 15 Carrera 10 Esguina Barrio El Centro. Tels: (8) 4352217-4355423. Fax (8)4362130 }}\

wwnsedcagueta sov.co - sedeagqueta@sedeaguetagov.co - educacion@caguets. 2ov.co

Florencia — Caguetd - Colombia




- Cowr
.
GORERMACKIN bE Usied Hacem

CAQUETA e

THIf- *1e 2 8 e o rmee

HIT.800.081. 554-4
SE-T0

. )
CONTINUACION CIRCULAR No™-~ ' 13% DEL 09 AGC. 2016

TIPO DE EVALUACIGN PERIODO

Comesponde al periado comprendido enfre el primerp
(1% de febrero v el treinta ¥ uno (31) de julis de cada
Primera evaluacion parcial: afio, perigdo que debe ser evaluado a mas tardar ef| |
i guince (15) de aqosto del misrmo afo. |

Parciales Corresponde al perfodo comprendide entre el primerg
Semestralas {17) de agosto v el treinta y uno (31 de emers det afin
Segunda evaluacian parcal; siguiente, periode que debe ser evalusdo a mas tardar el
quince (15) de febraro de cadz afo.

Se raalizan por; | Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los dizz

+ Cambio de evaluador | (10) dias siguisntes a |z fecha en que se produzes [z

| Parcizles + Camnbio definitivo de empleo del | situacian que las origing, con excapsion de a ocasicnada
Eventuales evaluadn | porcambio de evaluader, que deberd realizarse artes dael

» Cambio  temporgiments  del | retiro da éste.
gierciclo de las funciones del | |
garge |

Que asf las cosas, |a Secretaria de Educacian Departamental del Caqueta ha programado el
siguiente cronograma de reporte de las respectivas evaluaciones de desempefio del personal
administrativo en carrera, debidamente diligenciadas y cargadas en el sistema, asi-

' EVALUACION FECHAS DE REFORTE A LA SEDC. !
Evaluacién Anual u Ordinaria 16 v 17 de febrara de 2017 i ”
Frimera evaluacién parcial 16y 17 de agosto de 2016
Sggunda evaluacién parcial 18 v 17 de febrero de 2017

Es de anotar que las evaluaciones a digitar en el link de evaluacion de desempefio del
aplicativo del Sistema de Informacién Humano, son las pertenacientes a la evaluacion anual y
ordinaria, proceso que se debe realizar antes de ser entregadas a la Secretaria de Educacién.

Paor lo anterior, se le solicita a los directivos docentes que aln no han reportade la informacién
referenciada el envio de la misma Io pronto  posible, dandole de= esta manera

cumplimiente a o expuasto en el articulo 16 010y 10,13 de ta Lay 715 de 2001,
Cordial saludn,
Q’; 05 BARRERA ‘ ”
Vo.Bo. A ENO OSPINA 4 ‘
Jefe Direpcion Administrativa y Fi

? rala Jimimes
a Linitversig s
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